
 

 

 

 

 

 

 

 

Изменения к Правилам Внутреннего Трудового Распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Великосельская средняя школа Гаврилов-Ямского муниципального района» 

  

1. В целях выполнения поручения Президента РФ от 24 января 2020 года  № Пр-113 в 

части обеспечения за счет средств федерального бюджета ежемесячного денежного 

вознаграждения в размере не менее 5000 рублей педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций за классное руководство, постановлений 

Правительства области от 24.04.2020 №381-п «О ежемесячном денежном вознаграждении 

за классное руководство педагогических работников государственных и муниципальных  

общеобразовательных организаций Ярославской области» и от 11.08.2020 №675-п «О 

порядке предоставления и расходования субвенции на ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных  

общеобразовательных организаций», учитывая рекомендации Министерства Просвещения 

РФ внести изменения в Правила Внутреннего Трудового Распорядка МОУ 

Великосельская СШ: 

 

Пункт 4.2.6.1. Правил Внутреннего Трудового Распорядка МОУ Великосельская СШ 

следует читать в следующей редакции: 

 

       4.2.6.1. Заработная плата выплачивается работникам учреждения каждые полмесяца:  

 за первую половину месяца – 29-го числа текущего месяца; 

 за вторую половину месяца (окончательный расчет за отработанный месяц) - 14-го 
числа месяца, следующего за расчетным; 

 единый срок выплаты вознаграждения за классное руководство – 5 числа 
ежемесячно. 

 

       

2. Изменения вступают в силу с 28 октября 2020 года. 

 


